KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_ DAERAH KALIMANTAN SELATAN

\PLIMANTAN SEL 470

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLRES HULU SUNGAU SELATAN

Banjarbaru, 21 Januari 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
RESOR HULU SUNGAI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YAKIN RUSDI,-S.L.K., M.Si.

Pangkat: AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN RESOR HSS POLDA KALSEL

selanjutnya disebut pihak pertama _

Nama : ROSYANTO YUDHA HERMAWAN, S.1.K., S.H., M.H.
Pangkat: INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN SELATAN
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a}can melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, &1 Januari 2025
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPOLISIAN RESOR HSS POLDA KALSEL

NO Sasaran Strategis ! Indikator Kinerja Target —I
M @ ‘ ® @
| Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Hulu Sungai Selatan | Indeks Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 3,5 1
| yang Terkendali, melalui Kepolisian yang Berintegritas,
; Modern dan Akuntabel |
‘ 1 | Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat yang | Indeks Harkamtibmas ; 3 |
: Responsif dan Prediktif | |
| 2 | Penegakan Hukum yang Humanis, Akuntabel, dan|Indeks Gakkum f a5 '
' berkeadilan - B ) I —
| 3 | Pengembangan dan Pengelolaan SDM Polres Hulu Sungai | Indeks profesionalitas SDM Polri ' 72 |
| Selatan yang Berintegritas dan Adaktif secara Terpadu dan
| Menyeluruh - N
|4 [infrastrukiur Strategis Kepolisian yang Bedaya Guna dan| Persentase Pemenuhan Harwat sarpras Polres Hulu Sungai 60%
‘ | Modern Selatan
| 5 | Tata Kelola yang bersih, Transparan dan Akuntabel a. Nilai AKIP Polres Hulu Sungai Selatan 73,00
b.  NilaiKinerja Anggaran ) 90 .
c. Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK) 85
d.  Penyelesaian hukum yang dihadapi Polri

75%

2. Program




Program

1. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana

2. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana dan Prasarana Polri
3. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
4. Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua
| DAERAH KALIMANTAN SELATAN
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Anggaran

Rp. 2.204.318.000-
Rp. 5.927.951.000, -
Rp. 6.527.141.000 -
Rp. 29.899.789.000.-

Sungai Raya, 2.1 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA KEPOLISIAN RESOR HSS POLDA KALSEL

MMAD YAKIN RUSDI, S.I.K.. M.Si.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 84071734
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DAERAH KALIMANTAN SELATAN
RESOR HULU SUNGAI SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya Muhammad Yakin Rusdi, S.1.K.,, M.si. NRP 84071734, pangkat Ajun Komisaris Besar Polisi, jabatan Kepala Kepolisian Resor Hulu
Sungai Selatan Polda Kalimantan Selatan, menyatakan sebagai berikut:

1.

2

i

KEPALA KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN SELATAN

berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan koru psi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Polres Hulu Sungai Selatan Polda Kalimantan Selatan dan turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

siap melaksanakan pengelolaan anggaran Polres Hulu Sungai Selatan Polda Kalimantan Selatan T.A. 2025 sebesar Rp44.559.200.000,-
secara efektif, efisien, transparan dan akuntabel,

bila saya melanggar hal-hal di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya,

Banjarbaru, Januar 2025
Pembuat Pernyataan
KEPALA KEPOLISIAN RESOR HSS POLDA KALSEL

Mengetahui

A HERMAWAN. S.1K. SH, MH.

LEH, JHAMMAD YAKIN RUSDI, S 1K M Si
PEKTUR JENDERAL POLISI

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 84071774
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